ZARZADZENIE NR 10/2018
DYREKTORA MUZEUM ZIEMI KOCIEWSKIEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM
Z. DNIA 18 LIPCA 2018 R.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Ziemi
Kociewskiej w Starogardzie Gdanski.

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks Pracy (Dz.U,, 2016 r. poz. 1666
z péZn.zm.) art.17, art.26a, art. 31-31d z dnia 25 pazdziernika 1991 r. organizowaniuy i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 862) i Rozporzadzeniu Ministra kultury i dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz.U. z2015. poz. 1798) zarzadza sig, co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Ziemi Kociewskiej

w Starogardzie Gdanski, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Regulamin wynagradzania zostat ustalony w uzgodnieniu z pracownikami Muzeum Ziemi
Kociewskiej

§3
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanski » Z MOCq obowiazujaca od
dnia 1 sierpnia 2018 r.

§4
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdafiskim nr
2072017 z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim.
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Zalacznik
do zarzadzenia Dyrektora

Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdarskim
Nr 10/2018 z dnia 18 lipca 2018 r,

REGULAMIN ,
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ,
MUZEUM ZIEMI KOCIEWSKIEJ W STAROGARDZIE GDANSKIM

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Pracownicy Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdarnskim otrzymujg
wynagrodzenia i inne $§wiadczenia zwigzane z praca na zasadach ustalonych w ninigjszym
regulaminie oraz;

1) ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogc;

kulturalnej (Dz. U. 22017 . poz. 862);

2) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,

3) ustawie z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666 z pézn.
zm.);

4) rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika

2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U, 22015t poz.

1798);

5) ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2016 1. poz. 800 z pézn.zm.).

§ 2. Dekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) ,,Zakladzie pracy” lub ,Muzeum”- rozumie si¢ przez to Muzeum Ziemi Kociewskiej w
Starogardzie Gdariskim;
2) ,,Pracodawcy” — rozumie si¢ kierujacego zakladem pracy dyrektora
3) ,,Pracownikach” — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Muzeum Ziemi
Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim na podstawie umowy o pracg lub innej podstawie
prawne;j okreslonej przepisami prawa pracy;
4) ,Regulaminie” - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim;
5) ,Dyrektorze” - rozumie si¢ przez to Dyrektora Muzeum Ziemi Kociewskiej w Staro gardzie
Gdanskim;
6) ,,minimalnym wynagrodzeniu” - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
okreslone przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. z 2017 1. poz. 847);
7) ,minimalnej stawce” - rozumie si¢ przez to minimalng  stawke miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, okreslong w zalaczniku do niniejszego Regulaminu
Wynagradzania.

§ 3. 1. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich Pracownikéw, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

2. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu.

§ 4. W odniesieniu do Dyrektora wynagrodzenie ustala organizator na zasadach
okreSlonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi



podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222).

§ 5. Wynagrodzenie otrzymywane przez Pracownika za prace w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢é nizsze od minimalnego okreslonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

§ 6. 1. Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z
Regulaminem Muzeum.

2. Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do
jego akt osobowych.

II. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§ 7. U Pracodawcy obowigzuje miesigczny system wynagradzania.

§ 8. 1. Pracownicy otrzymujq wynagrodzenie zasadnicze wedtug stawek wynagrodzenia
zasadniczego ustalonych dla zajmowanego stanowiska w tabelach stanowigcych zatacznik do
Regulaminu.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w zwiazku:

1) ze zmiana stanowiska pracy,

2) ze zmiang - aktualizacja wynagrodzenia zasadniczego;

3) istotnym podniesieniu kwalifikacji Pracownika z inicjatywy badZ za akceptacja
Pracodawcy.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prac¢ w wysokoSci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wicloletnia pracg wlicza sig
wszystkie poprzednie zakorniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepisdéw odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Pracownicy, ktérym powierzono funkcje kierownicze otrzymuja dodatek
funkeyjny w oparciu o tabele zawarte w zataczniku do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest miesigcznie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 11. Pracownik moze otrzymaé dodatek specjalny za wykonanie dodatkowych,
powierzonych przez Pracodawceg zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za pracg w
szczegblnych warunkach Iub w szczegdlnym charakterze.

§ 12. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 13. Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest 25 dnia miesiaca, za miesigc
przepracowany.
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IIl. ZASADY WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 14. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokoS$ci:
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
3) 150 % miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
4) 200 % miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy;
6) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

2. Do okres6w pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrgbnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy Pracownika w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytuhu niezdolnoscei do pracy Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrodg jubileuszowa wyplaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

4. Nagrodg jubileuszowa oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§ 15. 1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na
emeryturg lub rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci :

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli Pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. ] wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.

§ 16. 1. Pracownik moze otrzymywac¢ nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej kwocie podejmuje Pracodawca z wlasnej
inicjatywy lub po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku przetozonego Pracownikéw.

3. Na nagrody nie maja wptywu dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore
Pracownikowi przystuguje zasiltek z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenie
chorobowe.

§ 17. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi i gléwnej ksiegowej na
podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 . o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222)

2. Nagrodg roczng dla Dyrektora przyznaje Prezydent Miasta Starogard Gdariski na
wniosek wydziatu Urzedu Miasta Starogard Gdaniski — sprawujacego nadzor merytoryczny nad
Muzeum.

3. Nagrodg roczna dla gtéwnej ksiggowej przyznaje Dyrektor.

§ 18. 1. Pracownikom wyplaca sie §wiadczenia urlopowe. Wysoko$¢ swiadezenia nie
moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego, odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia
Pracownika, obowiazujacego w roku, w ktérym $§wiadczenie jest wyplacane. Wysoko$é
Swiadczenia ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy Pracownika.
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2. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w w ust. 1 , wyplaca sie raz w roku kazdemu
Pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3.

Wyplata §wiadczenia urlopowego nastgpuje nie pozniej niz w ostatnim dniu

poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust.1, nie podlega sktadce na ubezpieczenie
spoteczne Pracownikéw.

§ 19 . Pracownikowi wyplaca si¢ dodatek przedemerytalny.

1.

2.

hd

§ 20. Traci moc regulamin obowigzujacy z dnia 1 stycznia 2018

Pracownikowi, ktdry posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne, pracodawca,
w miarg posiadanych §rodkéw, moze przyznaé dodatek przedemerytalny.

Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika,
zawierajacy zobowiazanie do przejécia na emeryture, ktorego wzor okresla zatacznik
do Regulaminu.

Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na czas okre§lony, nic dluzszy niz 9
miesigcy.

Dodatek przedemerytalny wynosi 500 zt brutto miesiecznie.

Pracownik, ktory nie przejdzie na emerytur¢ w terminie oznaczonym we wniosku,
zobowiazany jest do zwrotu otrzymanego dodatku wraz z odsetkami ustawowymi za
okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu.

Dodatek przedemerytalny przystuguje za dni, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek przedemerytalny jest pomniegjszany o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub
urlopu macierzynskiego.

Dodatek przedemerytalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenie za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkdw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21 Regulamip Zostaj_e za.warty na czas nieokreslony. WL ot
§ 22. Regulamin obowiazuje od dnia ........................ Lo,
g

Niniejszy Regulamin uzgodniono:
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Zatacznik do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdariskim

TABELE

STANOWISK PRACY, STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYINEGO

l. Tabela stawek i stanowisk Pracy pracownikow dziatalnosci podstawowej

Lp. Stanowisko Stawki Dodatek funkcyjny-procent
wynagrodzenia | wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego do:
2 3 4

Minimalna stawka wynagrodzenia 1.300,00

zasadniczego

Dyrektor 50%

Kustosz dyplomowany do 5.500,00 50%

Starszy konserwator,

1.560,00 - 4.600,00

Kustosz

|
|
|

1.520,00 - 3.800,00

Konserwator

1.520,00 - 3.800,00

[
Nio|unal win] o wk

-

Starszy dokumentalista , adiunkt , adiunkt
konserwatorski, starszy renowator , starszy

asystent konserwatorski

1.500,00 - 3.600,00

8 | Renowator,

1.480,00 - 3.400,00

| 9 | Dokumentalista, ,renowator przyuczony 1.460,00 - 3.200,00
10 | Miodszy renowator ) przewodnik | 1.440,00 -2.700,00 -
muzealny
11 | Asystent, asystent konserwatorski 1.420,00 - 2,700,00 -

12

Mtodszy dokumentalista

1.420,00 - 2.700,00

1
3
=

l. Tabela stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw administracji i obstugi

Dodatek
funkeyjny-
procent
wynagrodzenia

Lp. Stanowisko Stawki Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego do:
1 2 3 4 5
1 Minimalna stawka wynagrodzenia 1.300,00
zasadniczego :
2 Zastepca dyrektora do spraw wyisze 50%
administracyjnych , Btéwny ksiegowy do 5.500,00 i 5 letni staz pracy (
3 Kierownik administracyjny (jezeli nie wyisze lub $rednie 50%
utworzono stanowiska zastepcy dyrektora 1.520,00 -3.600,00 i 3 letni stas pracy —[
do spraw administracyjnych)Xii-Xy
4 Specjalista do spraw administracji 1.460,00 - 3.300,00 wyisze lub érednie 50% r
i 3 letni czas pracy
5 Specjalista { inny niz wymieniony wip. 4) | 1.440,00-3.400,00 $rednie zawodowe 50%
J i 2 letni staz pracy
6 Starszy ksiegowy , starszy operator obstugi | érednie zawodowe i 2 letni -

i napraw urzadzen technicznych
{ audiowizualnych itp.)

1.440,00 - 2.700,00

stai pracy
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Starszy laborant { w muzeum), rzemiesinik
- specjalista

1.400,00 - 2.700,00

Srednie zawodowe -

Montazysta wystaw , kwalifikowany

opiekun ekspozycji, starszy referent,
ksiegowy , operator obstugi i napraw
urzgdzen technicznych

{ audiowizualnych itp.)

1.360,00 — 2.700,00

Srednie

Archiwista , laborant { w muzeum),
referent, kasjer , magazynier , sekretarka

1.360,00 2.700,00

srednie

10

Pomocnik muzealny, rzemieélnik

1.340,00 - 2.500,00

zawodowe lub podstawowe -

11

Robotnik : przy archeologicznych pracach
wykopaliskowych , gospodarczy,
magazynowy

1.320,00 - 2.000,00

podstawowe

12

Bileter

1.320,00 - 2.000,00

podstawowe -
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Zalgeznik do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw

Muzeum Ziemi Kociewskiej wprowadzonego

Zarzadzeniem 10/2018 Dyrektora Muzeum Ziemi

Kociewskiej z dnia 18 lipca 2018 1, w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Muzeum Ziemi Kociewskiej Gdanski

Starogard Gdanski, dnia .............

Dyrektor
Muzeum Ziemi Kociewskiej

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO
Z ZOBOWIAZANIEM DO ZWROTU DODATKU

Pracownik (imig, nazwisko) ............cccoeeecosomseoo

zatrudniony na SNOWISKU .........ooccoceerreeerrnoeeseoo

oswiadcza, co nastepuje:

1.

Proszg o przyznanie dodatku przedemerytalnego w wysokosci 500 z! brutto miesi¢cznie na czas do
Ania ..o na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania pracownikéw
Muzeum Ziemi Kociewskiej.

Zobowiazujg sie rozwiazad umowe o pracg z Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim i przejsé
na emeryturg w terminie do dnia ............oo.oocooeveoo

Os$wiadczam, ze w Wymienionym terminie uzyskam prawo/bede posiadata prawo do przejécia na emeryture.
Zobowigzuje sie zwrdcié Pracodawcy réwnowartoéé otrzymanego dodatku przedemerytalnego w calodci, jezeli
nie rozwiaze umowy o prace z Muzeum Ziemi Kociewskiej Starogard Gdanski w zwigzkn z przejéciem na
emeryturg w terminie do dnia .......Wraz z réwnowarto$cia dodatku przedemerytalnego zobowiazuje sig
zaplaci¢ Pracodawcy odsetki ustawowe od dodatku za okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu.
Roszczenia Pracodawcy wobec mnie o zaplatg réwnowartosci wyplacanego dodatku przedemerytalnego
1 ustawowych odsetek stajg si¢ wymagalne z dniem bezskutecznego uplywu terminu przyrzeczonego
r0zwigzania umowy o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture.

Upowazniam Pracodawce do potracenia nalezno$ci Pracodawcy z tytulu zwrotu réwnowartosci dodatku
przedemerytalnego i ustawowych odsetek z wynagrodzenia za pracg, ftrzynastej pensji, Swiadczef
z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby, nagrody Jubileuszowe;j i odprawy emerytalnej naleznych mi
od Pracodawcy.

Pracownik

(czytelny podpis)

Pracodawca

Przyznaje dodatek przedemerytalny i przyjmuje zobowiazanie Pracownika
do rozwiazania umowy o prace w zwiazku z przejsciem na emeryturg do dnia .....oooooooooo
pod rygorem zaptaty réwnowartoéci wyplaconego dodatku i ustawowych odsetek

(podpis)






