Do uzythu wewnetrznego

Zarzadzenie Nr 01/2018

Dyrektora Muzeum Ziemi Kociewskiej
z dnia 03-01-2018 1.

W sprawie: sposobu dokumentowania i rozliczania kosztéow zwigzanych z uzytkowaniem
pojazdéw niebedgcych wlasnoscig Muzeum Ziemi Kociewskiej w celach stuzbowych do

jazd lokalnych.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wilasnoscia

pracodawcy (Dz.U. z 2002, nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1

Udokumentowanie uzywania do celéw sluzbowych samochodéw osobowych, motocykli
1 motoroweréw nicbedacych wlasno$cia pracodawcy do wyjazdéw lokalnych w celach

stuzbowych nastgpuje na podstawie umowy okreslonym w zataczniku nr 1.

§2

Zwrot kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
1 motoroweréw niebedacych wlasnoscia pracodawcy do jazd lokalnych w celach stuzbowych
nastgpuje w formie ryczattu, po zlozeniu przez pracownika pisemnego o$wiadczenia zgodnie
ze wzorem okres§lonym w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Platne 25-go dnia
kazdego miesiaca nastepujacego po miesiacu ktérego dotyczy to o$wiadczenie-w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania .
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Zalqcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 01/2018
Dyrektora Muzeum Ziemi Kociewskiej
z 03-01-2018 r.

Starogard Gdanski, dnia ...........................

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze w miesiacu 20 roku uzywalem stale
wlasnego samochodu, nr rej. _ do wykonywania zadan shuzbowych.
Decyzja Dyrektora z dnia ___ przyznany mi zostal miesigczny ryczatt w wysokosci

~ zlotych.

(podpis wystawcy o$wiadczenia)

Nieobecnosci w pracy

— urlop wypoczynkowy _
= urlop inny (podac jaki) =
= urlop bezptatny -
— wyjazdy shuizbowe (delegacje) _—
— zwolnienia lekarskie - -
- inne nieobecno$ci w pracy —

Razem nieobecnosci w pracy:

Obliczenia potracen ryvczaltu:

Za dni nieobecno$ci w pracy:

ryczatt zt X dni
= ztotych
22
Podatek:
Do wyptaty (kwota ryczattu minus potracenia) ztotych
stownie ztotych:
Zatwierdzam:

Dyrektor: Glowny Ksiegowy:

..............................................................................



Zalqcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 01/2018
z dnia 03-01-2018. r.

Umowa uzywania pojazdu nieb¢dacego wlasno$cia pracodawcy do celéw stuzbowych w postaci
jazd lokalnych (ryczalt)

zawarta dnia .................... Wi miedzy:
Muzeum Ziemi Kociewskiej , 83-200 Starogard Gdariski, ul. Boczna 2, zwanym dalej ,,Pracodawcg”
reprezentowanym przez:

....................................................................................................................................................................

zwanym dalej ,,Pracownikiem”, o nastepujacej tresci:
§1

Pracownik os$wiadcza, ze dysponuje samochodem 0sobowym marki...........ocooveeooroemesorvnonn.
o pojemnosci skokowej silnika .............. CM 3, NUMEr IEJESITACYINY..oiiriereieceeriveeereereerieereeeareenens
1 zobowiazuje si¢ do uzywania wyzej wymienionego samochodu do celéw stuzbowych Pracodawcy
na warunkach okre$lonych w niniejszej umowie oraz przepisach Ministerstwa Infrastruktury
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wlasnoscia
pracodawcy.

§2

1. Pracodawca wyraza zgod¢ na uzywanie przez Pracownika samochodu okreslonego w § 1
niniejszej umowy do jazd lokalnych tj. w granicach administracyjnych powiatu starogardzkiego,
a Pracownik o$wiadcza, ze chce tego pojazdu w tym celu uzywad.

2. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze wszelkie skutki uzywania przez Pracownika pojazdu, o ktérym
mowa w § 1, w tym ewentualne mandaty, inne kary i oplaty administracyjne oraz osobowe
imajatkowe szkody bedace nastepstwem uzywania tego pojazdu przez Pracownika
1 ewentualnych kolizji, wypadkéw i innych naglych zdarzen beda obciazaé w calosci i wytacznie
Pracownika. Pracodawca nie odpowiada za takie skutki i nastepstwa ani wobec Pracownika ani
wobec 0s6b trzecich.

§3

1. Miesigezny limit przejechanych kilometréw w ramach jazd lokalnych ustala sie dla Pracownika na
............... km.

2. Koszty uzywania samochodu okre§lonego w § 1 niniejszej umowy do jazd lokalnych pokrywa
Pracodawca wedlug stawki za 1 kilometr przebiegu tego pojazdu, ktéra jest okreSlana
w Zarzadzeniu nr 14/2015 z dnia 02-10-2015, i w chwili zawierania niniejszej umowy wynosi
0,70 zlotych.

3. W razie zmiany przez Dyrektora stawki, o ktérej mowa w ust. 2 w trakcie trwania niniejszej
umowy — dokonanej w drodze zmiany odpowiedniego Komunikatu - zmiana ta obejmuje takze
stawkg okreslona w niniejszej umowie, bez potrzeby zmiany tej umowy w drodze aneksu.

§4

1. Zwrot na rzecz Pracownika kosztéw uzywania pojazdu okre§lonego w § 1 do celéw shuzbowych

(jazd lokalnych) nastepuje w formie miesigcznego ryczattu obliczonego jako iloczyn stawki za

1 kilometr przebiegu, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 i ust. 3 umowy, i miesiecznego limitu przebiegu

kilometréw na jazdy lokalne, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy, po zlozeniu przez Pracownika

pisemnego o$wiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu do celéw sthuzbowych w danym
miesiacu. Wszystkie inne koszty uzywania i eksploatacji pojazdu obciazaja Pracownika.



Oséwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno zawiera¢ dane dotyczace pojazdu, o ktérym
mowa w § 1 umowy (pojemno$é silnika, marka, numer rejestracyjny) oraz okreslaé ilosé dni
nieobecnosci Pracownika w migjscu pracy w danym miesigcu z powodu choroby, urlopu, podrozy
stuzbowej lub innej nieobecnosci, a takze ilo§¢ dni, w ktdrych Pracownik nie dysponowal
pojazdem do celow stuzbowych.

Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ Pracodawcy o$wiadczenie o uzywaniu pojazdu do celdéw
stuzbowych, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie do 7 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
ktérego dotyczy to odwiadczenie.

Kwote ustalonego miesigcznego ryczaltu, o ktdrym mowa w ust. 1, zmniejsza si¢ o jedna
dwudziesta druga za kazdy roboczy dzien nieobecnosci Pracownika w miejscu pracy z powodu
choroby, urlopu, podrézy shizbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnoéci oraz za
kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.

§5

Umowa zostaje zawarta na czas nieokre$lony, z mozliwoscia jej rozwigzania przez ktérakolwiek
ze stron za czternastodniowym okresem wypowiedzenia.

Umowa podlega automatycznemu rozwigzaniu z dniem rozwiazania z Pracownikiem stosunku
pracy lub wygasnigcia albo inngj formy ustania tego stosunku pracy.

§6

Umowe niniejsza sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(pracodawca) (pracownik)



